
项目概况及技术参数

一、简介：

济南市历城区人民检察院劳务派遣服务单位采购。

二、项目说明

1、采购预算：300 万元

2、采购内容：劳务派遣人员服务（人力资源管理服务）采购

3、服务地点：济南市历城区人民检察院

4、服务时间：1年（可续签合同2年）

5、项目基本要求：



序

号
岗位名称

人

数
年龄 岗位要求

用工

期限

或合

同期

限

备

注

1

食堂管理

及服务人

员

8 25-35

热爱事业，具有敬业精神，熟知厨房环境

卫生和服务知识，熟悉食品卫生法，了解

食品营养知识。熟悉厨房设备性能及使用

方法，并具有维护保养的一般知识及能力

一年

预

算

金

额：

300

万

元

2 驾驶员 16 25-35 专业现场人员，心理素质好，情绪稳定 一年

3 法律文员 33 25-35

学历要求大专及以上，情绪稳定，具备一

定抗压能力，能很好协助检察院自己科室

及其他科室完成工作任务，做到遵守上下

班时间，能够加班并且积极完成自己的工

作任务。

一年

合计 57 以上人员要求身体健康、品行端正、遵纪守法



6、服务内容及服务要求：

序号 服务项目 服务内容 服务要求

1
劳动合同的签

订与解除

与劳务派遣员工签订劳动合同并负责

将劳务派遣员工的合同进行归纳、整

理、归档

根据劳动合同法相关条款规定，签

订、解除劳动合同

2
五险的缴纳及

享受

为劳务派遣员工缴纳社会保险，并为员

工办理社保相关待遇的申领、报销等手

续

每月按时、合规为员工缴纳五险，

无断缴、漏缴情况出现，社会保险

操作体制灵活、安全，切合企业和

员工的实际需求

3 工资发放

劳务派遣公司与用人单位的人事和财

务部门确认后，为劳务派遣员工发放工

资，同时代扣代缴五险和个人所得税

劳务派遣公司自接到甲方当月工资

款项3个工作日内严格按照历城区

人民检察院勤务辅助人员制度规定

制作工资发放表，向派遣员工发放

工资，

4
政策咨询及劳

动纠纷处理

提供劳动法规、劳动纠纷、社会保险等

政策咨询服务，解答和协调处理劳动纠

纷、事故等

根据国家政策法规，妥善处理纠纷/

事故，切实保障企业和员工的合法

权益。

5 党团工会管理

接收并管理代理人员的党组织关系；组

织党员学习及党内活动；发展积极分

子、预备党员、预备党员转正

设有党支部，对党组织关系的管理

专业、便捷

三、其他说明

1、派遣方应积极配合甲方工作，对不配合甲方工作的行为两次以上的，甲方将

有权与派遣方解除合同。

2、所派遣人员应服从甲方管理考核，对不服从者有权要求派遣方调换人员。

3、报价要求：依据山东省人民政府发布了《关于公布全省最低工资标准的通知》，

根据山东省经济社会发展和职工工资水平增长等情况，经人力资源社会保障部审

核，确定调整最低工资标准，对违反《最低工资规定》的行为依法查处，切实维

护劳动者合法权益。故本项目人员成本不得低于国家规定的工资、社保标准。
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